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QUI SOMMES-NOUS ?
HCB Outsourcing accompagne les entreprises dans l’optimisation
de leur capital humain.
Nous proposons des solutions sur-mesure à travers quatre expertises
complémentaires : 

 Recrutement & Chasse de Tête

Conseil & Assistance RH

Enquête de Rémunération

Chasse de têtes ciblée
Délais rapides (≤ 3 semaines)
Tech avancée & expertise métier

Formations sur-mesure : management, soft skills, techniques
Coaching individuel & collectif
Experts certifiés

Diagnostic des pratiques
Processus clés : recrutement, évaluation, performance
Structuration emplois & salaires

Études salariales précises (Salary.com)
Benchmark international
Politiques rémunération équitables

Développement des compétences 



Bâtir des équipes performantes, former des
leaders inspirants et faire de chaque mission une

réussite partagée.

Notre mission

Chez HCB Outsourcing, nous connectons les meilleurs talents aux
besoins stratégiques des organisations, en alliant expertise terrain,
innovation RH et accompagnement sur mesure.

Révéler le potentiel humain au cœur des entreprises
d’aujourd’hui et de demain.

Nos Valeurs

Intégrité Excellence Adaptabilité

Notre ambition

Nous agissons
avec honnêteté,
transparence et

éthique dans
toutes nos
relations

professionnelles.

Nous visons
l'excellence dans
tout ce que nous

faisons, pour
offrir des services
de haute qualité

à nos clients.

Nous sommes
flexibles et réactifs

aux besoins
changeants de nos

clients et de
l'environnement

commercial.



Nos Formations : 
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Recruter Autrement : Du Sourcing
Intelligent au Profiling Stratégique
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Communiquer avec Impact : prise de
parole & intelligence relationnelle

Mieux Gérer pour Mieux Performer :
Conflits, Temps & Priorités

Piloter avec Impact : Les Clés du
Management et de la Cohésion d’Équipe

Responsabilité Sociétale :
principes clés & bonnes pratiques

Transmettre avec Impact : Maîtriser l’Art
de Former avec Clarté

Coaching Performance : Maîtriser le
Contrôle de Gestion avec Impact



RECRUTER AUTREMENT :
DU SOURCING INTELLIGENT 
AU PROFILING STRATÉGIQUE

Le recrutement est la clé pour insuffler énergie, innovation et talent au cœur
d'une organisation. Attirer les bons profils, c’est poser les fondations d’une
croissance durable et inspirante.

Les Techniques de Sourcing 

Expertise en recrutement et Profiling
Renforcez vos compétences en recrutement et
profiling grâce à une formation interactive
combinant théorie, cas pratiques et outils
professionnels (Swiss Nova, DISC, EPSI). Apprenez à
analyser les profils, sécuriser vos recrutements et
former des équipes performantes adaptées aux
enjeux de votre organisation.

Maîtrisez les étapes clés du sourcing, de l’analyse des
besoins à la création d’une base de profils qualifiés.
Grâce à une approche interactive mêlant
méthodologie, cas pratiques et outils digitaux
(LinkedIn Recruiter, job boards, ATS…), cette formation
optimise vos recherches et présélections pour
anticiper efficacement les besoins en recrutement.

2 jours 

2 jours 
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COMMUNIQUER AVEC IMPACT :
PRISE DE PAROLE & INTELLIGENCE
RELATIONNELLE

Communication interpersonnelle  

Prise de parole en public
Plongez dans une formation unique en son genre qui
révèle votre potentiel d’orateur et renforce votre
impact relationnel. Apprenez à structurer vos idées,
captiver votre auditoire et gérer les situations
difficiles avec aisance. Grâce à une pédagogie
interactive mêlant exercices pratiques, jeux de rôles
et techniques de communication, développez une
prise de parole claire, convaincante et alignée avec
vos enjeux professionnels.

Une communication claire et assertive est essentielle
à toute collaboration. Cette formation vous apporte
les clés pour mieux comprendre, écouter et interagir,
en développant une posture professionnelle efficace
et adaptée à chaque situation.

2 jours 

2 jours 

La communication est le levier qui transforme les idées en actions et les
relations en collaborations durables. Communiquer avec impact, c’est
inspirer, fédérer et faire rayonner sa présence au sein de toute organisation.
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MIEUX GÉRER POUR MIEUX
PERFORMER : CONFLITS, TEMPS 
& PRIORITÉS

Gestion de soi et de conflits lors de
situation de crise

Gestion des temps et des priorités 
Participez à une formation dédiée à la gestion du
temps et des priorités. Vous apprendrez à mieux
définir vos objectifs, organiser votre travail,
hiérarchiser vos tâches, gérer les imprévus et
déléguer avec assurance. Des méthodes concrètes
pour améliorer votre productivité tout en préservant
votre équilibre professionnel.

Explorez une formation essentielle pour renforcer
votre intelligence émotionnelle et votre maîtrise de
soi. Apprenez à analyser les conflits, comprendre les
émotions et motivations, et adopter une posture
constructive. Vous saurez désamorcer les tensions et
instaurer un climat de confiance, même en situation
de crise.

2 jours 

2 jours 

Développer sa maîtrise de soi et optimiser sa gestion du temps sont des
leviers essentiels pour mieux collaborer, prendre des décisions éclairées et
gagner en performance durable.
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PILOTER AVEC IMPACT : 
LES CLÉS DU MANAGEMENT ET DE LA
COHÉSION D’ÉQUIPE

Le management efficace insuffle sens, confiance et dynamisme au sein des
équipes. Fédérer les talents, c’est créer les conditions d’une performance
collective durable et inspirante.

La boite à outils du manager

Gestion des équipes 
Devenir un chef d’équipe engagé et efficace. Cette
formation opérationnelle offre les clés d’une gestion
d’équipe performante et humaine. Elle permet aux
participants de renforcer leur posture de leader, de
structurer leur management, de motiver
durablement leurs collaborateurs et de gérer les
situations sensibles avec justesse.

Cette formation immersive  est conçue pour
renforcer les compétences managériales
essentielles dans un environnement professionnel
en constante évolution. De l’intelligence
émotionnelle à la gestion du temps, elle permet aux
participants de développer un leadership
authentique, une communication affirmée et des
capacités organisationnelles solides. 

3 jours 

3 jours 

4



RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE :
PRINCIPES CLÉS & BONNES
PRATIQUES

La Responsabilité Sociétale des Entreprises est le moteur d’un
développement durable et éthique, bâtissant une organisation qui concilie
performance économique, respect social et préservation environnementale.

Les fondamentaux de la RSE selon la
norme ISO 26000

Cette formation vous offre une maîtrise des
fondamentaux de la Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE) selon la norme ISO 26000. Vous
apprendrez à intégrer la RSE dans la stratégie de
votre organisation, piloter des démarches
responsables et élaborer un plan d’action RSE
aligné avec la stratégie de l’entreprise.

3 jours 
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TRANSMETTRE AVEC IMPACT :
MAÎTRISER L’ART DE FORMER
AVEC CLARTÉ

Former des formateurs, c’est révéler des talents capables de transmettre
avec impact, clarté et engagement, en animant des sessions captivantes
qui favorisent un apprentissage actif et durable.

Formation des formateurs

Devenez un formateur confiant, clair et inspirant !
Cette formation vous enseigne à concevoir et animer
des sessions dynamiques et efficaces, à cibler les
besoins, définir des objectifs clairs, et utiliser des
méthodes favorisant un apprentissage actif. 
Vous apprendrez à gérer votre trac, mobiliser tous les
profils, même les plus exigeants, et créer un climat
motivant et constructif.

3 jours 
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COACHING PERFORMANCE :
MAÎTRISER LE CONTRÔLE DE
GESTION AVEC IMPACT

Le contrôle de gestion, véritable boussole stratégique, transforme les
données en leviers de performance et les chiffres en décisions gagnantes,
orientant ainsi l’entreprise vers une réussite durable.

Coaching pour les controleurs 
de gestion

Devenez un leader financier incontournable grâce à
ce coaching sur mesure pour contrôleurs de gestion !
Maîtrisez l’art de communiquer avec clarté et
assurance, convainquez rapidement et gagnez en
aisance. 
Boostez votre influence pour mobiliser les décideurs,
créer des synergies puissantes, et gérer les tensions
avec intelligence émotionnelle. Restez serein sous
pression et affirmez un leadership authentique qui
marque durablement les esprits.

2 jours 
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https://hcb-outsourcing.com/

CONTACTEZ-NOUS

+216 20 047 847

Contact@hcb-outsourcing.com

mailto:contact@hcb-outsourcing.com

